
 
 

บรรณานุกรม 
๑. ภาษาไทย: 

 
ก. ข้อมูลปฐมภูมิ  

 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ :  
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยเร่ืองการคณะสงฆ์และการ

ศาสนา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐. 
กวี วงศ์พุฒ. ภาวะผู้น า. พิมพ์ครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ส่งเสริมวิชาชีพบัญชี, ๒๕๓๙. 
_________. ภาวะผู้น า. พิมพ์ครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ส่งเสริมวิชาชีพบัญชี, ๒๕๕๔. 
กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยพระราชบัญญัติ กฎ 

ระเบียบและค าสั่งของคณะสงฆ์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๒. 
กิติ ตยัคคานนท์. เทคนิคการสร้างภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : เปลวอักษร, ๒๕๔๓. 
_________.เทคนิคการสร้างภาวะผู้น า. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : เชษฐ์การพิมพ์, ๒๕๓๐. 
จ านงค์ ทองประเสริฐ. ศาสนาปรัชญาประยุกต์. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ต้นอ้อ 

แกรมมี่ จ ากัด, ๒๕๓๙. 
จุมพล หนิมพานิช. การจูงใจและความเป็นผู้น า. เอกสารการสอนหน่วยท่ี ๑๐ ชุดวิชาองค์การและ

การจัดการ. สาขาวิชาวิทยาการจัดการ. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๒๙. 

ตินปรัชญพฤทธิ์. ภาวะผู้น าและการมีส่วนร่วม. เอกสารการสอนชุดวิชาพฤติกรรมมนุษย์ใน องค์การ
หน่วยที่ ๑๑ : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๒๗. 

ถวิล  ธาราโภชน์ม. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๒. 
ทองอินทร์ วงศ์โศธร. หลักและระบบบริหาร. พิมพ์ครั้งท่ี ๑๕. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช, ๒๕๔๔. 
ธงชัย สันติวงษ์ และชัยยศ สันติวงษ์. พฤติกรรมของบุคคลในองค์กร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๒๒. 
ธานินทร์ ศิลป์จารุ . การวิเคราะห์และวิจัยข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS. พิมพ์ครั้ง ท่ี ๙. 

กรุงเทพมหานคร : บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, ๒๕๕๑. 



๑๓๓ 
 
นิตย์ สัมมาพันธ์. ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : อินโนกราฟฟิกส์, ๒๕๔๖. 
_________.ภาวะผู้น า : พลังขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : ซี

เอ็ดยูเคช่ัน, ๒๕๔๖. 
เนตร์พัณณ ยาวิราช. ภาวะผู้น าและผู้น าเชิงกลยุทธ์. พิมพ์ครั้งท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร : บริษัท 

เซ็นทรัลเอ็กเพรส จ ากัด, ๒๕๕๖. 
_________.ภาวะผู้น าและผู้น าเชิงกลยุทธ์ . กรุงเทพมหานคร : บริษัท เซ็นทรัลเอ็กเพรส จ ากัด, 

๒๕๓๗. 
บี. อาร์. อัมเบดการ์. พระพุทธศาสนา แนวคิดเพื่อพัฒนาสังคมและการเมือง. แปลโดย พระราช

ปัญญาเมธี สมชัย กุสลจิตฺโต. กรุงเทพมหานคร : นิติธรรมการพิมพ์, ๒๕๔๘. 
ประกอบ กรรณสูตร. สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. พิมพ์ครั้งท่ี ๓. กรงเทพมหานคร : 

ด่านสุทธาการพิมพ์, ๒๕๔๒. 
ประทาน คงฤทธิศึกษากร. ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : บริษัทบุ๊คไทม์, ๒๕๕๖. 
ประวิทย์ อิทธิเมฆินทร์. ผู้น าเต็มร้อย. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ออปจูนอินเตอร์เนช่ันแนล, ๒๕๔๙. 
ประเวศ วะสี. ภาวะผู้น า.พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพ์หมอชาวบ้าน, ๒๕๔๐. 
พระคันธสาราภิวังค์. โพธิยปักขิยธรรม. กรุงเทพมหานคร : บริษัทบุญศิริการพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๔๙. 
พระธรรมโกศาจารย์(ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ภาวะผู้น า ความส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ . 

กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๕. 
พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ.ปยุตฺโต). ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : บริษัท บุ๊คไทม์, ๒๕๔๙. 
ยงยุทธเกษสาคร. ภาวะผู้น าและการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เสมาธรรม, ๒๕๔๒. 
รัตติกรณ์ จงวิศาล. มนุษยสัมพันธ์: พฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๑. 
วิกรม กรมดิษฐ์. มองซีอีโอโลก. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัท โพสต์พับลิชชิง จ ากัด 

มหาชน, ๒๕๕๑. 
วิเชียร วิทยอุดม. ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธีระฟิลม์และไซเท็กซ์ จ ากัด, ๒๕๕๐. 
วิฑูรย์ สิมะโชคดี. ทฤษฏีและเทคนิคปฏิบัติส าหรับยอดหัวหน้างาน.กรุงเทพมหานคร : บริษัทซีเอ็ด

ยูเคช่ัน จ ากัด มหาชน, ๒๕๓๘. 
สมคิด บางโม. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : วิทยพัฒน์, ๒๕๔๗. 
สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส. นวโกวาท. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 



๑๓๔ 
 
สมนึก ภัททิยธนิ. การวัดผลการศึกษา. พิมพ์ครั้งท่ี ๕. กาฬสินธุ์ : ประสานการพิมพ์, ๒๕๔๙. 
สมพงษ์ เกษมสิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖. 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. กฎมหาเถรสมาคม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๐๖. 
สิน พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชช่ิงจ ากัด, 

๒๕๔๗. 
สุพานีสฤษฎ์วานิช. พฤติกรรมองค์การสมัยใหม่ : แนวคิดและทฤษฎี . กรุงเทพมหานครโรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙. 
เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ์. ภาวะผู้น า. ทฤษฎีและการปฏิบัติในการบริหารการศึกษา หน่วยท่ี ๕. พิมพ์

ครั้งท่ี ๒. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐. 
 
(๒) วิทยานิพนธ์ :  
กนกวรรณ วิเชียรเขต. “ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงกับพฤติกรรมการตัดสินใจของผู้บริหาร

สถานศึกษา”. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มห
วิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๑. 

จิตติมา พงษไพบูลย. “ภาวะผู้น าของพระราชปริยัติ (สฤษฏิ์สิริธโร)”. วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

นันทพล โรจนโกศล. “การศึกษาวิเคราะห์แนวคิดเรื่องขันธ์ ๕ กับการบรรลุธรรมในเถรวาท”.
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

นางสาวนันทวรรณ อิสรานุวัฒน์ชัย “ภาวะผู้น าในยุคโลกาภิวัฒน์ :ศึกษาจากหลักพุทธธรรม”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระครูสังฆรักษ์พศวีร์ธีรปญฺโญ. “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษากรณี 
พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระชัชวาลย์(ชุตินฺธโร โมราเลิศ). “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.  



๑๓๕ 
 
พระถนัด (วฑฺฒโน บุตรสวัสด์ิ). “การวิเคราะห์คุณสมบัติของผู้น า ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗”. 

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระธนดล นาคพิพัฒน์. “การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระบัณฑิต (ญาณธีโร สุธีระตฤษณา)  “ภาวะผู้น าของพระธรรมโกศาจารย์ปรยูรธมฺมจิตฺโต ในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.๒๕๔๙. 

พระปลัดเกียรติศักดิ์ (ตนฺติธโร สินทวีวรกุล). “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์
จังหวัดกระบี่”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๘. 

พระบุญเรือง  ฐิตธมฺโม. “การศึกษาเชิงวิเคราะห์ผู้น าในพระพุทธศาสนา : ศึกษาเฉพาะกรณีการ
แก้ปัญหาของพระพุทธเจ้า”. วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระมหาทองดี  อกิญฺจโน (ศรีตระการ). “ศึกษาวิเคราะห์ทัศนคติท่ีมีต่อภาวะผู้น าในการบริหาร
กิจการคณะ  :  กรณีศึกษา  คณะสงฆ์เขตภาษีเจริญ  และเขตบางแคกรุงเทพ ”.  
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระมหามณเฑียร (วรธมฺโม ซ้ายเกล้ียง). “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์
จังหวัดพังงา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
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